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La question des salaires...

Dans toutes les rondes de négociations, la question salariale est particulierement sensible. Les salarié-
es de I'Etat veulent Iégitimement maintenir leur pouvoir d’achat et participer a I'enrichissement col-
lectif, pendant que la population ne souhaite pas voir augmenter son fardeau fiscal, tout en réclamant
des services de qualité. Lespace médiatique est occupé par certains éditorialistes, économistes et po-
liticiens qui martélent sur toutes les tribunes que « le Québec est dans le rouge » ou que « les finances

publiques sont précaires ».

Selon Jean Trudelle, le président de la FNEEQ, semblable
conditionnement vise a faire accepter graduellement une plus
grande privatisation des services publics, ce qui profite a quel-
ques-uns au détriment des conditions de travail des salarié-es et
qui diminue l'accés aux services pour les plus pauvres, comme le
montre l'expérience de nombreux pays qui ont ouvert la porte
au privé, en santé comme dans I'éducation. De telles initiatives
tendent a enfermer les individus dans des classes sociales de
plus en plus hermétiques.

Nos demandes salariales sont plus que légitimes : les em-
ployé-es du secteur public se sont considérablement appauvris
depuis des décennies, sans compter que les enseignantes et les
enseignants doivent composer avec une rémunération nette-
ment inférieure a celle que I'on observe ailleurs au Canada.

Il ne faut pas prendre pour des vérités les mantras que répe-
tent les économistes de droite. De justes salaires dans les servi-
ces publics, ce n'est pas une impossibilité budgétaire, c’est pure-
ment et simplement affaire de volonté politique.

Ecarts salariaux annuels a I'entrée des échelles en fonction

de 'augmentation des prix a la consommation depuis 1983

1983

entrée sommet
NEIEV IR Aol 22 403 § 33 846 $
17 ans de scolarité
REIENCE NSl 24 077 8 36522 $
18 ans de scolarité
SEIETE LU Ao 25 908 $ 38 865 $
19 ans de scolarité
NIV Aol 28 8308 41 787 $
19 ans de scolarité
avec doctorat
Salaire de 1983 Idem Idem

ajusté a Uinflation
(écart annuel)

2002 2010
entrée sommet entrée sommet
330348 551468 39179 $ BR[UREYARS
(sans
maitrise)
387008 584678 456398
(-56668) (-3321%) (-6 460 $)
381198 580278 42500$ BWARZCIGRS
(avec
maitrise)
41 5918 630898 49049 3
(-34728) (-5 0628) (-65498)
410018 62281% 46227 S BWAREINS
447558 671378 527798
(-37548) (-4856 8) (-6 552 %)
455988 668783 50276 S BWERELRS
498028 721848 587328 851278
(-4204 %) (-5306 %) (-8456 %) (-11288 $)



A propos des revenus de I'Etat

La baisse des revenus de I'Etat est souvent présentée comme
étant une fatalité. On laisse croire que les sources de revenus ne
peuvent augmenter, de telle sorte que la réduction des budgets
des programmes sociaux apparait étre la seule solution possible.
Pourtant, bien des voix sélévent pour contredire ce message re-
layé si complaisamment dans les médias. Ainsi, des chercheurs
de I'Institut de recherche en économie contemporaine (IREC) ou
encore de l'Institut de recherche et d'informations socio-éco-
nomiques (IRIS), a l'instar de la CSN et de la Coalition contre la
hausse des tarifs, sont intervenus régulierement dans les débats
publics sur I'économie et les finances publiques pour suggérer
une foule d’'avenues afin de permettre au Québec de se déve-
lopper autrement : une fiscalité plus progressive, une lutte plus
serrée contre les évitements et les échappatoires fiscaux, des
surtaxes sur les profits des grandes entreprises, pour ne citer
que celles-la.

Loin d’un véritable enrichissement

Le discours médiatique entretient également une certaine am-
biguité sur la notion d’augmentation salariale. On laisse enten-
dre que toute augmentation est synonyme d'enrichissement. Or,
pour nous, depuis longtemps, il n'en est rien ! Dans un systéme
ou la valeur de I'argent fluctue dans le temps, il est absolument
essentiel de tenir compte de l'inflation pour mesurer les varia-
tions du pouvoir d'achat. Depuis 1983, un panier de biens et ser-

vices colitant 100 $ est passé a 204$, une hausse de 103 % selon
les données de Satistique Canada'. Durant cette méme période,
lorsqu'on tient compte de cette inflation, le pouvoir d'achat a
véritablement diminué pour les travailleuses et les travailleurs
du secteur public.

Par ailleurs, pour les enseignantes et les enseignants de cé-
gep, des problémes particuliers reliés a leur échelle salariale
subsistent. Appartenant a un ordre d'enseignement supérieur,
les cégeps devraient naturellement valoriser la scolarité de leurs
professeurs. Au sommet de I'échelle, I'écart entre les échelons
s'est gravement rétréci, n'offrant pratiquement plus d’'avantage
salarial aux enseignantes et aux enseignants qui détiennent des
diplémes de maitrise ou de doctorat. Quant a I'entrée de la pro-
fession, le retard salarial est tel qu'on offre une meilleure rému-
nération aux étudiantes et aux étudiants qui sortent de certains
programmes techniques qu'a leurs profs, qui détiennent des di-
plémes universitaires!

Voila pourquoi dans son cahier de demandes, la FNEEQ a
ciblé les correctifs salariaux les plus urgents : améliorer la ré-
munération en début de carriére et améliorer la rémunération
des détentrices et des détenteurs de dipldmes de maitrise et
de doctorat du troisieme cycle en appliquant aux trois derniers
échelons un écart de 4,29 %, soit celui qui s'applique a tous les
autres échelons.

Rémunération des enseignantes et des enseignants du secondaire et du collégial a travers le Canada

Québec Ontario Alberta Colombie-Britannique
Montréal Toronto Edmonton Vancouver
I sccondaire  collége secondaire  college secondaire  college secondaire
Salaire 36472 % 364728 43085 $ 556838 48789 § 516448  42932§ 51797 $
minimal (2008) (2007)
a I’échelle 56797 $* 50760 $*
(baccalauréat)
+181% +557% +392% +416% +177%
Salaire 73839 % 73839 $ 892718$ 96 529 $ 83 1518$ 90 561 $ 79891 $ 832318
maximal (2008) (2007)
a I’échelle 98 460 $* 86 510 $*
(tout diplome)
+209% +333% +172% +226% +82%
95 95 107 107 101 101 101
364728 364728 38253$ 494388 458918  48576%  40381$
pondéré Québec 50427 $* 47 745 §*
+49% +382% +309% +332% +107%
73839$%  73839$ 792598 85703$%  78211$ 85181  75145$
pondéré Québec 87417 $* 81371 §*
Ecart Québec +73% +184% +102% +154% +1,8 % +6 %

* Rémunération estimée pour 1’année 2009-2010 selon un taux d’augmentation annuel de 2 %.

** Les indices comparatifs des prix de détail entre les villes sont publiés périodiquement par Statistique Canada et permettent de comparer les différences de
cout entre les principales villes canadiennes. Elles tiennent compte du prix des aliments, du logement, de 1’¢lectricité, du transport, des loisirs, etc. Les indices
comparatifs utilisés sont tirés de 1’Indice des prix a la consommation de Statistique Canada de Janvier 2010, No 62-001-X.

!'Selon la feuille de calcul de I’indice des prix a la consommation de la Banque du Canada: http://www.bankofcanada.ca/fr/taux/inflation_calc-f.html.

Les colléges communautaires sont les institutions d’enseignement qui se rapprochent le plus des cégeps, tout particulierement pour le secteur technique et la
formation continue. La plupart des cégeps sont aussi membres de 1’ Association des colléges communautaires du Canada, qui regroupe 175 établissements

répartis sur tout le territoire canadien.



